Evaluering af leereplanen 2024 (tilfgjelser)

Hvem er vi

Vi har i 2025 iseer fokus pa at informere foreeldrene om den usynlige og synlige leering der foregar hver
dag og hvorfor vi ggr som vi gar, der vil lgbende blive informeret ud til foraeldrene grundlaget for vores
overvejelser nar vi f.eks. laver ugeplan mm- det bliver lavet som bilag eller vedlagte dokumenter pa
aula til de interesserede.

De farste er allerede sendt ud og omhandler ‘den usynlige laering pé legepladsen’ ’ den usynlige leering
pé stuen’den sidste omhandler vores arstema ‘de paedagogiske overvejelser forud for Jul’.

Bgrnesyn

i forhold til rekruttering og opleering af nye medarbejder det vil vi arbejde méalrettet med i det
kommende ar. Vi vil skabe en systematik i forhold til opleering af nye medarbejdere med fokus pa
relations dannelse, sprog strategier og de erfarende paedagogiske medarbejdere som rollemodeller.
Desuden vil der ogsa veere fokus pa kollegial feedback.

Paedagogisk Leeringsmiljo
Vi tjekker op to gange om aret om noget i vores laeringsmilja der skal justeres.

Vi arbejder videre med at der skal veere tydelige rollefordeling pa legepladsen samt planlagte
aktiviteter i middagsstunden.

Samarbejde med foraeldre
Foreeldrefolderen er feerdig og kan findes pa AULA under feellesfiler.

| forseldrefolderen er der relevant information om opstart og overgange og en oversigt over aret
arrangementer og lukkedage, samt arets temaer for bgrnene.

Vi hari 2025 iseer fokus pé at informere foreeldrene om den usynlige og synlige leering der foregar hver
dag og hvorfor vi ggr som vi gar, der vil labende blive informeret ud til foreeldrene grundlaget for vores
overvejelser nar vi f.eks. laver ugeplan mm- det bliver lavet som bilag eller vedlagte dokumenter pa
aulatil de interesserede.

Born i udsatte positioner
Ingen yderligere bemeerkninger
Sammenhaeng i overgang

Opstartssamtale kan vaere telefonisk og her kan aftale et evt. for besgg samt eventuelt justere
forventninger til hinanden.

Overgang fra Barnehaven til skole. storegruppen starter op i maj mdr. der er kommet ny feelles staeerkt
samarbejdes aftale, som skal lette overgangen for alle barn updagtet hvilken skole man ender pa.

Inddragelse af lokalsamfundet

Intet at tilfgje



Evalueringskultur

Vi har igennem aret arbejdet med evaluering af feellesaktiviteter pa tveers af huset pa p-mgderne.
Disse evalueringer vil danne udgangspunkt for det kommende ars aktiviteter. Evalueringsveerktgjet fra
Ineva fortsaetter som arbejdsveerktaj pa de enkelte stuer.

Arbejdet med at sikre ensartethed i kvaliteten fortsaetter. Malet for dette er at far skabt en fast struktur
for praksis pa tveers af huset.

Sprogtrappen bliver introduceret som arbejdsveerktgj for at kunne kvalificere planlaegning af praksis
med blik for mgnstre i de forskellige bgrnegrupper.

Evalueringen er lavet i Trio december 2024.



