
Evaluering af læreplanen 2024 (tilføjelser) 

Hvem er vi  

Vi har i 2025 især fokus på at informere forældrene om den usynlige og synlige læring der foregår hver 
dag og hvorfor vi gør som vi gør, der vil løbende blive informeret ud til forældrene grundlaget for vores 
overvejelser når vi f.eks. laver ugeplan mm- det bliver lavet som bilag eller vedlagte dokumenter på 
aula til de interesserede. 

De første er allerede sendt ud og omhandler ’den usynlige læring på legepladsen’ ’ den usynlige læring 
på stuen’ den sidste omhandler vores årstema ’de pædagogiske overvejelser forud for Jul’. 

Børnesyn 

i forhold til rekruttering og oplæring af nye medarbejder det vil vi arbejde målrettet med i det 
kommende år. Vi vil skabe en systematik i forhold til oplæring af nye medarbejdere med fokus på 
relations dannelse, sprog strategier og de erfarende pædagogiske medarbejdere som rollemodeller. 
Desuden vil der også være fokus på kollegial feedback. 

Pædagogisk Læringsmiljø 

Vi tjekker op to gange om året om noget i vores læringsmiljø der skal justeres. 

Vi arbejder videre med at der skal være tydelige rollefordeling på legepladsen samt planlagte 
aktiviteter i middagsstunden. 

Samarbejde med forældre 

Forældrefolderen er færdig og kan findes på AULA under fællesfiler. 

I forældrefolderen er der relevant information om opstart og overgange og en oversigt over året 
arrangementer og lukkedage, samt årets temaer for børnene.  

Vi har i 2025 især fokus på at informere forældrene om den usynlige og synlige læring der foregår hver 
dag og hvorfor vi gør som vi gør, der vil løbende blive informeret ud til forældrene grundlaget for vores 
overvejelser når vi f.eks. laver ugeplan mm- det bliver lavet som bilag eller vedlagte dokumenter på 
aula til de interesserede. 

Børn i udsatte positioner 

Ingen yderligere bemærkninger 

Sammenhæng i overgang 

Opstartssamtale kan være telefonisk og her kan aftale et evt. for besøg samt eventuelt justere 
forventninger til hinanden. 

Overgang fra Børnehaven til skole. storegruppen starter op i maj mdr. der er kommet ny fælles stærkt 
samarbejdes aftale, som skal lette overgangen for alle børn upåagtet hvilken skole man ender på. 

Inddragelse af lokalsamfundet 

Intet at tilføje 

 



Evalueringskultur 

Vi har igennem året arbejdet med evaluering af fællesaktiviteter på tværs af huset på p-møderne. 
Disse evalueringer vil danne udgangspunkt for det kommende års aktiviteter. Evalueringsværktøjet fra 
Ineva fortsætter som arbejdsværktøj på de enkelte stuer. 

Arbejdet med at sikre ensartethed i kvaliteten fortsætter. Målet for dette er at får skabt en fast struktur 
for praksis på tværs af huset. 

Sprogtrappen bliver introduceret som arbejdsværktøj for at kunne kvalificere planlægning af praksis 
med blik for mønstre i de forskellige børnegrupper. 

Evalueringen er lavet i Trio december 2024. 

  

 


