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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem begrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er udfert observationer d.8.4.2025 kI.8.00-11-00 af ekstern
paedagogisk konsulent

Faglig dialog blev afholdt d. 11-04-2025

Ved den faglige dialog deltog 3 medarbejderrepraesentanter, 2 foraeldreradsrepraesentanter,
paedagogisk leder, klyngeleder og 2 peedagogiske konsulenter.

Tilsynet er afsluttet d. 15-05-2025

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Mette Vestergaard Forland

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Paedagogisk tilsyn 2025 hos Bag Elefanterne er gennemfert 7 maneder efter paedagogisk tilsyn
2024. Derfor kan der forekomme gentagelser i tilsynsrapporten 2025.

Det fremgar tydeligti tilsynet 2025 at de peedagogiske medarbejdere, ledelsen og foraeldreradet
har arbejdet nysgerrigt, fagligt og malrettet med at tydeliggere 'usynlige leering' i hverdagen for

hele foraeldregruppen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

Bornehuset Bag Elefanterne



Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler ofte barnenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bernene og tilbyder trest og omsorg, nar
bernene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer altid eller naesten altid preeg af tydelig organisering, der skaber rammer
for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Det fremgér generelt af observationerne at de paedagogiske medarbejdere ofte er opmaerksom
sensitivitet i deres interaktion med bgrnene. De paedagogiske medarbejdere er generelt
tilgeengelige og mgder bernene i gjenhgjde og med fysisk omsorg. Pa legepladsen trgstes barn
roligt med béde fysisk og verbal omsorg, nar de slar sig. Der er tydelige tegn pé fordybelse og
neaerveer i bdde vuggestue og bernehave.

I vuggestuen ses en serlig tilstedeveerelse og ro i samspillet. De peedagogiske medarbejdere
ops@ger bernenes blik og responderer med afstemte kropsudtryk, ord og mimik. | bernehaven ses
der en forskellighed i de peedagogiske medarbejderes handlinger og tilgange til barnene, sé de
foler sig set, hort og forstaet folelsesmaessigt.

| bernehaven er den paedagogiske tilgang ogsé praeget af opmaerksomhed og interesse for
bernene. Det observeres af og til i samlingerne at der er lang ventetid og at peedagogiske
medarbejdere korrigere og regulere bernene fremfor at guide bgrnene verbalt og nonverbalt.
Det paedagogiske leeringsmilje er tydelige organiseret og det ses at bernene interagerer med de
paedagogiske medarbejdere i mindre grupper lige fra morgenstunden af og dette forseetter hele
formiddagen.

Det fremgér bade i vuggestuen og i bernehaven at de paedagogiske medarbejdere har en tydelig
rollefordeling. Rutinesituationerne forgar ofte i mindre grupper, hvilke skaber naerveer og tid til
samspil. De paedagogiske rutinerne virker genkendelige for bgrnene.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes intenst og mélrettet med anvisningerne fra sidste
ar, hvilket ogsa observeres i praksis. Det fremgar ogsé af dialogen, hvordan der er arbejdet
malrettet med hvordan nye paedagogiske medarbejdere guides via mentorordninger i hvordan der
skabes samspil og relationer i bernehgjde og gerne overdriver, vores mimik og kropssprog sé det er
tydeligt for bagrnene. | samarbejde med den tveerfaglige support er der udarbejdet handleguides
for nye peedagogiske medarbejder mhp. at sikre viden om berns udvikling- og omsorgsbehov. Der
er fortsat fokus pé at alle medarbejdere gver os sammen i at anvende gestik og spejling af bernenes
folelser, hvilket ogsé understattes af ledelsen i dagligdagen.

Det fremgaér af dialogen at de paedagogiske medarbejdere og ledelsen anvender faglig feedback i
praksis. Det er blevet mere legalt at undre sig og give faglig sparring péa kryds og tveers af grupper i
hele dagtilbuddet. De peedagogiske medarbejdere forteller at fordi de er mere pé tveers af
grupperne sa leger bernene mere pa tvaers bade de store og smé begrn.
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Det fremgér ogsa at dialogen at struktur og organisering og rollefordeling fortsat har veeret i fokus,
med henblik pa at sikre at alle peedagogiske medarbejdere kender deres rolle nar de er pa
legepladsen, ogsé her er der kommet mere kommunikation om hvem der er hvor ud fra
berneperspektiver.

Foreeldreradsrepraesentanterne forteller at forandringerne er genkendelige ift. at der er dbnet mere
op pa tvaers af huset. Foraeldrene forteeller at de oplever at alle de paedagogiske medarbejdere er
naerveerende og vi er trygge ved alle paedagogiske medarbejdere.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme pé og hjeelper de barn, der ikke indgar i
positive samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stette og guide bernenes lege
med hinanden i starre eller mindre faellesskaber.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Det fremgaér af observationerne at de peedagogiske medarbejdere statter berns deltagelse i
bernefaellesskaberne i hele huset. De paedagogiske medarbejdere hjaelper bgrnene med at etablere
positivt samspil. | lege og aktiviteter ses det, at bdde begrn og paedagogiske medarbejdere deltager
aktivt og skaber feelles oplevelser. Bgrn inviterer hinanden med i legen, og de paedagogiske
medarbejdere understgtter begrns interesse for hinanden og saetter ord pa faellesskabet. Det ses i
nogle samlinger at der er behov for mere guidning og statte til positivt samspil. Pa legepladsen ses,
at fa bern er ved siden af lege og ikke altid hjeelpe ind. De peedagogiske medarbejdere deltager i
berns leg bdde som observatgrer og aktive deltagere. | nogle samlinger guides bgrnene til at synge
hgjt og lavt, og der er fokus pé at skabe amhgrighed.

Dette skaber en fleksibel ramme for deltagelse og selvbestemmelse i og omkring aktiviteterne og
legene. Der ses ofte afbrydelse i rytmen i dagens gang f.eks. leg, samling, aktivitet og maéltid. De
voksne placerer sig bevidst foran, ved siden af eller bagved legen, alt efter situationen, hvilket giver
bernene mulighed for bade selvsteendighed og statte. Barnene inddrages relevantii
rutinesituationerne f.eks. forbindelse med méltidet, garderoben eller samlingen.

De fysiske lege- og laeringsmiljget er inspirerende og tilpasset bernehgjde. Der er etableret
tematiserede zoner, materialerne er lettilgeengelige og rummene indbyder til bade aktiv og rolig
leg. Legepladsen tilbyder ligeledes variation med motorikbaner, redskaber og legestrukturer, som
understoatter bade fysisk og social leg.

| den faglige dialog fremgar det, at de peedagogiske medarbejder og ledelsen fortsat arbejder med
anvisningen fra sidste &r om, at sikre at de peedagogiske medarbejdere kender deres roller og
opgaver ift. at statte og guide bernenes lege med hinanden i starre og mindre faellesskaber pa
legepladsen. Det forteelles at naeste skridt er at skabe endnu tydeligere lege zoner pa legepladsen
for de mindste bgrn, sa der kan skabes endnu stgrre mulighed for at de mindste bgrn far lyst til at
udforske og eksperimentere lege og feellesskaber pa legepladsen.

Det fremgaér tydeligt af observationerne og den faglige dialog at de peedagogiske medarbejdere i
hojere grad hjeelper bgrnene med at veere en del af lege og barnefaelleskaber ud fra bernenes
forudsaetninger.

Derudover hafter de peedagogiske medarbejdere og ledelsen sig ved at observationerne peger pa
atsamlingerne og overgangene fylder for megeti labet af formiddagen, sa det gnsker de
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paedagogiske medarbejdere at justere pa, sd der kommer mere tid til bernenes lege. De
paedagogiske medarbejdere vil drafte formélet med samlinger og tilpasse til de forskellige
bernegruppers udviklingsbehov.

Foreeldreradsrepraesentanterne fortaeller at de oplever at faellesskabet fylder meget og barnene
gver sig meget og det er meget i fokus for medarbejderes siden. Det fortaelles ogsé at foraeldrene
oplever, at hvis der opstéar peedagogiske udfordringer, s inddrager ledelsen tveerfaglig support
mhp atjustere psedagogikken Nar foraeldrene afleverer og henter deres barn ses, det at de store
born hjelper de yngste. Aktiviteterne er tilpasset de enkelte grupper samt at der skal veere plads til
leg. Foraeldre ser faellesskaber pa tvaers af bade alder og kan.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

¢ Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte barnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

De paedagogiske medarbejdere fungerer som tydelige sproglige rollemodeller. Der er ofte
leengerevarende dialoger med bgrnene, hvor barnenes initiativer falges, og deres sproglige udspil
anerkendes og udvides. Spgrgsmaélene er meningsfulde og afstemt efter bernenes
udviklingsniveau. Der arbejdes med fokusord, hgjtleesning og lydbager i bernehaven.

| forhold til beveegelse ses de paedagogiske medarbejdere som rollemodeller i badde planlagte
aktiviteter som yoga og lgb, og i spontane lege pé legepladsen. Bgrnene guides pad motorikbaner
og de fleste paedagogiske medarbejdere deltager i aktivt i legene pé legepladsen, skaber gleede og
engagement blandt bgrnene.

Sprog og motoriske leeringsmuligheder ses integreret i rutinesituationer, hvor de voksne saetter ord
pa handlinger og relevant guiden og stette til selvhjulpenhed. Det ses ogsa at barnene hjelper
hinanden. De fysiske leeringsmiljger, bdde inde og ude, understgtter en bred vifte af sproglige og
kropslige aktiviteter. Der er materialer, b@ger, beveegelseszoner og sanseomrader, som bidrager til
barnets helhedsudvikling.

I den faglige dialog fremgar det, at de peedagogiske medarbejdere og ledelsen vedligeholder sprog
og bevagelse ved kontinuerligt at reflektere over bernegruppens behov for udvikling, samt
tilpasning og justering af de paedagogiske lege- og leeringsmiljger. De peedagogiske medarbejdere
forteeller at vuggestuen har slgjfet hgjstolene, der er kommet skamler og bernene ma kravle pa
bordene. Det fortaelles at der er dbne grupperum pa tveers om fredagen for derigennem at give
endnu mere mulighed for motorisk udfoldelse.

| bernehaven er der ogsa arbejdet med udfoldelsesmulighederne ud fra de fysiske rammer der er
til rddighed bade indenfor og udenfor i lokalomréadet. i samlingerne leger der og det fortaelles at der
er sang - og bevaegelseslege. Hvor der er en eksperimenterende tilgang sammen med bgrnene.
Det fremgér ydermere at de paedagogiske medarbejdere klarger fysiske lege- og leeringsmiljger, sa
det er synligt hvad bgrnene kan, nar der er gjort klar til leg. Det anvendes som en indikator til
bernene, sd bernene ved hvad der er muligt. Siden sidste ar har vi etablere en sproggruppe for
bern der taler flere sprog end dansk.
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Det fremgaér af dialogen, at det er relevant at stille endnu mere skarpt pa hvordan paedagogikken og
tilgangene i arbejdet med sprog og bevaegelse forankres ved kontinuerligt at genbesgge de
paedagogiske formal og sikre at de 'lever' i kulturen.

Foreeldreradsrepraesentanterne forteller at, de oplever at sprog og beveegelse fylder i dagligdagen
og at de omkringliggende omgivelser bruges, sa bernene oplever andre bevaegelsesmuligheder og
feellesskaber. Sprog er bare en del af dagligdagen Foraeldrerepraesentantenerne fortaeller at
foreeldrene herer mange dialoger og kan here pa deres barn, at de sprogstimuleres og kommer
hjem med nye ord og begreber og historier.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og
hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres
opgaver.

I den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at
foreeldrerddsrepraesentanterne fortaeller at de oplever at de paedagogiske medarbejdere og
ledelsen mgder foraeldrene ligeveerdigt og konstruktivt. Der er en fornemmelse af at der er dagligt
overskud og foraeldre synes at alle de paedagogiske medarbejdere og ledelsen erimgdekommende.
Foraeldrene veerdseetter de uformelle snakker i dagligdagen, hvor de paedagogiske medarbejdere
henvender sig og forteeller "jeg har lige lagt maerke til..."

Dette geres bade i vuggestuen og bagrnehaven og der snakkes mere om bgrnefaellesskaber end
ferhen.

Det er et hgjt informationsniveau pd AULA bade i form af billeder og beskrivelser af paedagogiske
tiltag og aktiviteter for hele huset og for grupperne. Ledelsen og de psedagogiske medarbejdere har
siden sidste tilsyn, udarbejdet beskrivelser af fx 'usynlig leering péa legepladsen og i grupperne’.
Dette for at give foraeldrene et indblik i hvad der foregar nar vi siger” vi har veeret pé legepladsen
elleri grupperummene”. Foraeldrerddet har ogsa faet faerdiggjort foraeldrehdndbog med det
vigtigste information, som man har behov for som foraeldre. Foreeldrerddet har siden sidste tilsyn
arbejdet seaerligt med at udfolde principper for foreeldrekommunikation i samarbejde med klynges
foreeldrebestyrelse. Dette har givet anledning til at foreeldrerddet har fundet det relevant at arbejde
videre med hvordan de kan vaere repraesentative for den mangfoldige foraeldregruppe, da det er
vigtigt at alle foreeldre har mulighed for at blive hert og inddraget, da behovet for kommunikation
og information er forskelligt iblandt foraeldrene hos Bag Elefanterne.

Nar bgrnene starter i vuggestue, bernehave og ved behov er det altid muligt at forventningsafklare,
hvad foreeldrene kan forvente og hvad dagtilbuddet forventer af foraeldrene. Hvis der er bekymring
for et barns trivsel, leering, udvikling og dannelse sa inddrages foraeldrene med det samme.

Det fremgér bade af fremsendt dokumentation og af dialogen, at ledelsen og medarbejderne har

formaet at arbejde konstruktivt og inddragende med at videreudvikle foraeldresamarbejde og
kommunikation.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreaeldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at de paedagogiske
medarbejdere og ledelsen samarbejder teet med foreeldrene i overgangene fra hjem til dagtilbud
og i overgangene fra dagtilbud til andet dagtilbud eller KKFO/skole. P& nuveerende tidspunkt er
foreeldrerddeti gang med at indsamle information fra den brede foraeldregruppe om hvad der kan
gores noget mere af i overgangene for derigennem at skabe endnu mere sammenhang og tryghed
i bernenes og familiernes institutionsliv.

Det fremgér ydermere af dialogen, at foreeldreréddet har dregftet hvordan Bag elefanterne skaber
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til dagtilbud. Ledelsen forteeller at
foreeldreradet fx har veeret med til at besluttet at Bag Elefanterne nu tilbyder foreeldrene at komme
pa besag i den kommende bgrnehavegruppe inden start, sa foraeldrene har mulighed for at se hvad
detvil sige at ga i bernehave hos Bag Elefanterne.

Bag Elefanterne er fortsat tilknyttet Vesterbro Ny skole i 'steerkt samarbejde' og de nye obligatoriske
lege og aktiviteter fra Faelles staerkt samarbejde i hele omradet er indarbejdet i storbernsgruppen.
Der opstartes storbernsgruppe 1 maj og der er klare formaél for storbgrnsgruppen som foraeldrene
ogsé informeres om. Der kommer besgg i bernehaven af KKFO medarbejdere hvor der leges
genkendelige lege og storbgrnsgrupperne kommer ogsé pa besgg pa Vesterbro Ny skole og KKFO
hvilket er medskabende til at styrke overgangene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Bornehuset Bag Elefanterne



Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af
den paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og
kvalificerer det paedagogiske leeringsmilja.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage barnenes perspektiver i den
labende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at ledelsen og de paedagogiske
medarbejdere kan redegegr for hvordan de arbejde systematisk med trivselsvurderinger, der er en
klar og tydelig indsigt i TOPI-vurderingerne og hvordan der arbejdes med barn der vurderes til at
veere i gget opmaerksomhed og bekymring. Det fremgér ogsa af dialogen at der er arbejdet med
anvisningen om at anvende sprogdata til at justere leeringsmiljget i arbejdet med dansk som
2.sporg. De peedagogiske medarbejdere forteeller ogsd om hvordan de systematisk arbejder bade
med sprogvurderinger og sprogtrappen i de paedagogiske leeringsmiljger. Alle 3 og 5 érige
sprogvurderes fortsat indtil klyngen har besluttet hvordan der fremadrettes skal arbejdes med at
sikre at bgrn der er bekymring for opspores og sprogvurderes. Bag Elefanterne har to
sprogansvarlige peedagoger og de understgtter at der udarbejdes sprogtrapper i bernegrupperne
og i overgangene til bgrnehave, data anvendes til at tilpasse de peedagogiske lege- og
leeringsmiljzer.

Det fremgér ogsé at der er kommet mere ensartethed i kvaliteten pa tveers af grupperne i hele huset.
Der er kommet flere feelles rutinerne og de paeedagogiske medarbejdere er blevet mere fagligt
undrende i deres tilgang til hinandens paedagogiske tilgange. Det er som om at det er blevet mere
udpraeget at vi eksperimenterer i vores praksis i samarbejde med den paedagogisk ledelse. Vi
tilpasser lgbende og vi hjelper hinanden (ex. tage hinandens bgrn med ud) vi er mere i
kommunikation med hinanden og hjeelper hinanden pé tveers. Det er blevet naturligt at samarbejde
pa tveers.

Bag Elefanterne har fortsat deres kompetenceudviklingsproces i arbejdet med at etablere en
evalueringskultur, der er arbejdet med at gve sig i at anvende KAM modellen som
evalueringsredskab og s har der i seerdeleshed vaeret fokus pé at eve sig i at indsamle bgrnenes
perspektiver fx via berneinterview under méltider. Vi drgfter afslutningsvis at det fortsat er relevant
at blive endnu skarpere péa at inddrage de mindste barns perspektiver i evalueringerne af den
styrkede leereplan.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har samarbejdet med ressource netveerket, der har udviklet et sprogintro koncept, der skal sikre
systematik og veere med til at kleede nye medarbejdere pa til opgaven ift. imitation, relations
dannelse og synliggerelse af arbejdet. Pa legepladsen arbejdes der i barnehaven videre med
synliggerelse af rollefordelingen for bade barn og voksne. Vuggestuen arbejder med udvikling af
lege og brug af hele legepladsen. Foreeldresamarbejde: Vi har arbejdet malrettet med fokus pa
information om den usynlige leering i hverdagen ift. arstemaer, legepladsen og aktiviteter. Vi har
udarbejdet et velkomstbrev med relevant information, forventningsafstemning og ramme for
kommunikation ml. hjem og dagtilbud. Evaluering: vi har lavet procesplaner for ovenstadende tiltag
og arbejder ogsé videre med KAM-model i &rstemaerne. sprognetvaerk og ledelse har nedslag i
sprogdate og netveerk har 2 gange arligt meder stuerne. Der er lavet funktionsbeskrivelse for dette
arbejdet.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Vi er rykket i positiv retning pa de sidste 7 mdr. siden sidste tilsyn og det har fert til dokumenteret
udvikling pa to punkter. Vi har faet juster i to punkter, dog uden anvisninger, hvilket understatter at
vi fortseetter alle de tiltag vi allerede har igangsat med lgbende tilpasning og justering undervejs.
Dette bade ift. intro og opstart af nye medarbejdere, legezoner serligt for de mindste samt
rollefordeling pa legepladsen.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Vi arbejde pa at stille skarpt pa formal med samlingerne, med bgrneinddragelse og se naermere pé
afbrydelserirytmen ilgbet af dagen - leg, samling, aktivitet og maltid.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi fortseetter med at bruge evalueringsveerktgjet fra Ineva med KAM-model, der hjaelper os til at
igangsaette maélrettet tilpasning og justering i hverdagen og dokumenterer de erfaringer vi opnar.
Det giver os et billede af de processer der fgrer til udvikling og leering i hverdagspraksis.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk Ja
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske
leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  |kke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ikke besvaret
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og

kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har 7
institutionen afholdt i det forlgbne ar?
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Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfart
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

07-03-2024

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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