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Den peedagogiske leereplan udger rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde.




Hvem er vi?

Bgrnehuset Bag Elefanterne er en integreret 0-6 ars daginstitution. Vi har 3 vuggestuegrupper med 12
bgrn i hver gruppe og 4 bgrnehavegrupper med 22 bgrn i hver gruppe.

Vi bor i et skgnt gammelt hus med nyistandsat legeplads, der rummer forskellige varierede legemil-
joer.

Vi leegger vaegt pa teette og neere relationer, steerke bgrnefaellesskaber, spaendende legemiljger, gen-
kendelige paedagogiske rutiner og et teet foraeldresamarbejde.

Vi ligger i Carlsberg byen, teet pa S-tog, Metro, Sgndermarken, Jacobsens Have og Zoologisk Have, som
vi benytter flittigt, ndr vi er pa ture ude af huset, bade i vuggestuen og bgrnehaven.

Vi er en del af klyngen "Bgrnefortaellingen”, hvor bgrneperspektivet er i fokus og star centralt i vores
beslutninger og planlaegning af den paedagogiske praksis.

Vi arbejder med fokus pa det gode bgrneliv, hgj paedagogisk faglighed og et godt arbejdsfaellesskab.

Vi mgder barnet pa dets intention og ser og forstar at alle bgrn har noget veaerdifuldt at byde ind med.
Vi leegger vaegt pa neere og gode bgrnefaellesskaber, nervaerende barn-voksenrelationer, tydelige lege-
miljger, de gode overgange og en genkendelig hverdag.

Vi arbejder med et ars tema i hele huset med fokus pa leereplanstemaerne. Hver stue laver ugeplaner
malrettet den enkelte stue. Dette sikrer en forudsigelig dag for alle med plads til fleksibilitet ud fra de
forskellige bgrnegrupper.

Vi arbejder bade pa stuemgder og personalemgder med evaluering og justerer gerne hverdagspraksis
med fokus pa bgrneperspektivet hele dagen igennem, for at sikre effekt i bgrnehgjde.
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Det paedagogiske grundlag.

Det paedagogiske grundlag:

Bgrnesyn.

Dannelse og barneperspektiv.
Leg.

Leering.

Barnefeellesskaber.
Paedagogisk leeringsmiljg.
Foreeldresamarbejde.

Bgrn i udsatte positioner.

Sammenhang i overgange.



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, ;r\j)
Leg, Laering og Barnefaellesskaber. ((

I Barnehuset Bag Elefanterne bliver alle bgrn mgdt som kompetente og selvsteendige individer. Vores
kerneopgave er at sikre, at alle bgrn far den tryghed, omsorg og de udfordringer, de har brug for. Vi
mgder bgrnene med neerveer, positive forventninger og tillid.

Bgrnene skal fgle sig set og forstaet, de mgdes pa deres intention og med forstaelse for, at alle bgrn
har noget vaerdifuldt at byde ind med individuelt, men ogsa som en betydningsfuld del af feellesska-
bet.

Vi mgder barnet og bgrnegruppen med en nysgerrig tilgang og inddrager bgrnene aktivt som bidrag-
ydere og medskabere i organiseringen af hverdagen.

Dannelse er en erfarings- og leereproces, der ikke er bundet op pa at skulle lzere noget bestemt. Dan-
nelse handler om de veardier og sociale faerdigheder og viden, der forankres i barnets personlighed.
Viden og veerdier som barnet tager med sig videre i livet.

Konfliktfyldte situationer og fglelser er en naturlig del af livet og naturligvis ogsa for bgrnene i hver-
dagen i Bag Elefanterne.

Nar konflikter opstar, hjelper vi bgrnene, sma som store, til at veere i det. Fglelserne er der af en
grund og de er ikke farlige. Som led i egen dannelsesproces gver bgrnene sig i at sige til og fra og fin-
der ud af, hvor deres greenser er.

Det er vores opgave som voksne at sikre at bgrnene fgler tryghed, tillid og mod til at vaere i denne
proces, hvor de gver sig i at fglelsesregulere, da det er en del af at fgle sig som et helt menneske.

Derfor har vi ogsa saerligt fokus pa rekruttering og opleaering af nye medarbejdere, sa alle medarbej-
dere ved hvad det er for et hus, de er ansat i og at man som medarbejder fgler sig kleedt pa til opga-
ven.

Paedagogisk laeringsmiljg. )

Vores leeringsmiljger er tydelige, forskellige, omskiftelige og tilpasses lgbende den enkelte bgrne-
gruppe for at understgtte og motivere bgrnenes fantasi og initiativ.

Vi tilpasser legemiljget til bgrnegruppen i indhold, s legene understgtter og inspirerer bgrnene og vi
fglger bgrnenes spor.



Vi har et saerligt fokus pa magien i hverdagen, de paedagogiske rutiner, overgange og de voksnes rolle-
fordeling. Mikroorganisering og systematik i hverdagen er fundamentale i Bag Elefanterne, da vi har
erfaret, at vi skaber de bedste forudsaetninger for at understgtte bgrnene, deres relationer, sociale feel-
lesskaber ved at arbejde systematiseret og med en genkendelig hverdag.

Hverdagen planlaegges via ugeplanerne, hvor bgrnene tilbydes et varieret udbud af vokseninitierede

aktiviteter der danner rammen for leg. Vi sikrer, at bgrnene tilbydes aktiviteter som stimulerer deres
nysgerrighed og udfordrer en alsidig udvikling. Vi deler bgrnene op i mindre grupper, og vi arbejder

fokuseret med deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Vi skaber rum for, at bgrnene kan lege med hinanden bade i mindre og stgrre grupper, og vi
understgtter disse muligheder ved at sikre, at der er tematiserede legemiljger til stede.

Vi stgtter bgrnene i at danne venskaber, hvor de kan give og opna anerkendelse fra andre og vi stgtter
dem i at leere at lytte til hinanden og sige deres mening.

Vi holder samling pa alle stuer, her taler vi med bgrnene om hvem der er kommet/ikke kommet og om
hvad vi skal lave i lgbet af dagen. Samlingen har en fast struktur med variation fra stuen til stuen men
hvor retningen for hvad der skal ske, italesaettes og understgttes visuelt for at skabe forudsigelighed
og tryghed hos bgrnene. Bgrnene bliver ogsa inviteret til selv at byde ind med forteellinger f. eks om
hvad de har lavet i weekenden eller andet der fylder.

Samarbejde med foreeldre om bgrns laering

Foraeldrene er vores vigtigste samarbejdspartner ift. at sikre trivsel for bgrnene i Bag Elefanterne. Foreeldre
inddrages i hvad, der foregar organisatorisk bade igennem ugeplaner og i billeder af hvad bgrnene har la-
vet dette er tilgaengeligt pA AULA. Der udarbejdes nyhedsbreve og vi appellerer til at foraeldrene falger med
pa AULA.

Der tilbydes opstartssamtaler, 3 mdr. samtaler, overgangssamtaler og holdes et arligt foreeldremgde. For-
eeldrene kan herudover henvende sig hvis de har behov for at drgfte noget om deres barn. Medarbejdere
og ledelse inddrager foreeldrene i et mere intensivt og systematisk samarbejde om bgrnenes trivsel og ud-
vikling ved behov.

Det er derfor vigtigt for samarbejdet, at der bade ved opstart og ved rundvisning holdes fast i at afklare,
hvad der forventes, da foraeldrene har forskellige forventninger og erfaringer ift. hvad det vil sige at have et
barn i et dagtilbud.

Foreeldreradet, ledelsen og de paedagogiske medarbejdere er i fuld gang med at udarbejde en velkomstfol-
der til alle foraeldre. Her er foraeldreradet ogsa i gang med at sikre, at velkomstfolderen indeholder relevant
viden set fra et foraeldreperspektiv. Foraeldreradet arbejder ogsa med at styrke foreeldrefeelleskabet i hver-
dagen, dette gares f.eks. ved at veere rollefigurer og sige "hej" til hinanden, nar man meder hinanden. Bade



foraeldrerad, foraeldre, ledelse og medarbejdere arbejder informativt og inddragende, hvilket har en stor be-
tydning for barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Barn | udsatte positioner

(&

Nar vi arbejder med at understgtte leering hos bgrn i udsatte positioner handler det som udgangs-
punkt ikke om at traekke et enkelt barn ud af det almene bgrnefzllesskab for at lave en saerlig aktivi-
tet. Det handler derimod om at mg@gde barnet med passende udfordringer og positive forventninger i
gode paedagogiske leeringsmiljger og i udviklende bgrnefaellesskaber.

Der skal derfor veere fokus pa inkluderende fzellesskaber og differentierede paedagogiske leeringsmil-
joer, der understgtter leeringen hos alle bgrn - ogsa dem, der har behov for ekstra stgtte.

Vi deler bgrnene op i mindre grupper, sa barn-barn/barn- voksenrelationen understgttes bedst mu-
ligt.

Vi etablerer og understgtter tematiske legemiljger, hvor bgrnene kan lege fordybet og uforstyrret og
med planleegning af hverdagen(ugeplaner), sker der en tilstraekkelig vekselvirkning mellem voksen-
og bgrneinitieret aktiviteter og leg.

Medarbejderne anvender reflekteret faglig viden herunder bade egne praksiserfaringer opsamlet
gennem en evalueringssystematik samt forskning, ” det vi ved virker”.

Vi far medblik og sparring fra Bgrne- og Ungdomsforvaltningen Ressourceteam (sundhedsplejerske,
tale/hgreleere, psykologer og stgttepaedagoger) sa vi kan understgtte barnet, bgrnegruppen og fami-
lien bedst muligt og i en helhedsorienteret indsats.

Sammenhaeng i overgange.
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Fra hjem til Bag Elefanterne:

Det er en stor omvaeltning for bade bgrn og foraeldre, hvad enten foraeldrene gar fra barsel og til vugge-
stue eller de kommer fra andet dagtilbud og til vuggestue/bgrnehave. Derfor prioriterer vi at aftholde op-
startssamtale inden bgrnene starter i Bag Elefanterne. Dette ggr vi for at sikre den bedste start pa et trygt
og tillidsfuldt foraeldresamarbejde.



Fra vuggestue til bgrnehave:

Vi holder et overleveringsmgde inden start med voksne fra bade vuggestue, bgrnehave og forzldre. |
overgangen fra vuggestue til bgrnehave gar barnet/bgrnene pa besgg 14 dage for opstart.

Der kommer en kendt voksen fra vuggestuen med i bgrnehaven med i alt 4 bgrn. Dvs. hvis der er et barn
der skal starte i bgrnehaven, er der tre venner der gar med pa disse besgg. Dette for at skabe en tryg over-
gang mellem afdelingerne, og ligeledes for at skabe kendskab til/for de kommende bgrn, der skal i bgrne-
have. Det ggr at de fleste bgrn allerede kender bgrnehavens voksne og fysiske rammer, nar de selv skal
begynde i bgrnehaven.

| overgangen fra bgrnehaven til skole:

| efteraret starter vi op i storegruppe i bgrnehaven. Storegruppen er en gruppe for de aldste bgrnehave-
bgrn. Her er der saerligt fokus pa, hvordan man er en god ven, relationer, behovsudszettelse, selvforstaelse
og selvhjulpenhed, alt sammen vigtige kompetencer ift. skolestart.

Da vi er i staerkt samarbejde med Vesterbro Ny Skole, kommer vi pa besgg pa KKFO Bryggergarden, pa be-
spg i en klasse/frikvarter, sa det bliver konkret hvad en skole er og hvad man laver.

Vi holder 5 ars status samtale, hvor medarbejdere og foraeldre taler sammen om barnets trivsel og udvik-
ling frem mod skolestart.

Inddragelse af lokalsamfundet

Vi er flittige gaester i lokalsamfundet ©

Vi bruger biblioteket, bade til sma ture men ogsa som led i forskellige leeringsforlgb.

Vi benytter legepladserne i omradet, Séndermarken, Jacobsens Have, Vestre Kirkegard og Z0O, ndr vi
er pa gature.

Vi bruger rejsekortet til metro, bus, tog og vores 3 ladcykler med el, nar vi skal lidt leengere vaeek med
madpakker, som f. eks Amalienborg, Den bla planet, Sydhavnstippen osv. osv.

Vi har ogsa gleede af at blive inviteret i Dansehallerne og i teatret fra tid til anden, noget bgrnene hol-
der meget af.

Derudover arbejder vi med at gve bgrnene, sma som store, i at kunne bega sig i trafikken.
Storgruppen tager pa leengere ture, hvor der er fokus pa at kunne gad mange sammen, lytte til og for-
sta kollektive beskeder og agere i overensstemmelse med gruppens plan.



Evalueringskultur

Borneperspektivet er centralt i alt, hvad vi ggr/ikke gor i hverdagen og vi justerer Igbende hverdagsprak-
sis.

| Bag Elefanterne arbejder vi systematisk og struktureret med udarbejdelse af trivselsvurderinger og
sprogvurderinger. Vurderingerne anvendes til at tilpasse de paedagogiske laeringsmiljger i dagtilbuddet.
Ved behov udarbejdes handleplaner og den tvaerfaglige support inddrages ved bade forebyggende og ind-
griben ved bekymring eller mistrivsel.

| Bag Elefanterne har vi en mgdestruktur, der understgtter muligheder for at vidensdele, evaluere og re-
flektere pa tvaers af grupperne i huset. Der vil fremadrettet fortsat vaere fokus pa at sikre ensartethed i
kvaliteten af den padagogiske praksis pa tveers af huset.

Medarbejder og ledelse er i proces ift. at etablere en evalueringskultur og vi forseetter med at gve os i at
arbejde med evalueringsvaerktgjskassen fra Ineva. Vi har faet prasenteret forskellige dokumentationsred-
skaber og er nu i gang med at afprgve nogle af dem i den padagogiske praksis. Indtil videre er der en let-
hed og "keep it simple" over afprgvning af de forskellige dokumentationsveaerktgjer.

Vi fortsaetter med at udvikle evalueringskulturen i et passende tempo med fokus pa afprgvning og effekt i
bgrnehgjde.

Vi evaluerer laereplanen en gang om aret for at sikre at laereplanen er et relevant, aktivt og levende
vaerktgj for medarbejdere og ledelse i hverdagen.



